OPI LDL
Living Design Lab
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Dagens program

Ekspertworkshop den 13. september 2017, kl. 9.00-13.00(v)/14.00(k)

Formalet med dagen
Kort om OPI LDL
Opsamling pa indsigter fra workshop 1

Hvad betyder det for medarbejdernes arbejdsmilje, nar borgernes hjem bliver
deres arbejdsplads?

Hvor har vi udfordringerne?

Hvem er involveret?

Hvilke udfordringer skal vi udvikle lgsninger til?
Hvilke kompetencer har vi brug for

Hvad er der pa spil, nar borgernes hjem bliver en kommunal arbejdsplads? Set
med borger-, parerende-, medarbejder-, nogleaktor- og virksomhedsbriller?

Opsamling og prioritering af udfordringer med de kommunale ankerpersoner
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Hvad er det?

Et projektsamarbejde mellem offentlige og
private parter:

)

Affald
m [ alt 4 innovationssamarbejder med hver 3 * 3 virksomheder

* 3 kommuner
SMV’er og tre kommuner om test og —

1. projektsamarbejde

udvikling af nye velfeerdslgsninger. (oo ) 2. projektsamarbejde
. o . nae-
» Fra tidlig mock-ups til raffineret prototype. klima | o 3 virksomheder
¢ 3 kommuner

apy | 3- projektsamarbejde

Sammen med borgerne og via Offentlig Privat
Innovation (OPI) vil vi

¢ 3 virksomheder
* 3 kommuner

lgse velfeerdsudfordringer i kommunerne og >

4. projektsamarbejde

skabe vaekstpotentialer blandt private

Virksomheder, mens | ¢ 3 virksomheder
¢ 3 kommuner

S Kolding
el Kommune
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Partnere i projektet

Min. 12 private virksomheder

Tre kommuner: Kolding, Billund og Haderslev Kommune

Business Kolding, Billund Erhvervsfremme og Haderslev Erhvervsrad

SDU: Forskerteams inden for OPI (Institut for Entreprenerskab og
Relationsledelse) og Design (Center for SDU Design)

Eksterne designere

Welfare Tech
D21
CoLab
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Organisering af projektet

» Direktor for erhvervsfremme, Business Kolding
» Kommunaldirekter, Haderslev Kommune

= Senior- og Socialdirekter, Kolding Kommune

= Social- og Sundhedsdirektor, Billund Kommune
= Konsulent, Welfare Tech

» Direktor, Zebicon

» Direktor, KT Strempen

= Projektleder, OPI Living Design Lab

= Procesleder, OPI Living Design Lab

» Chefkonsulent, Sekretariat og Udvikling, Haderslev Kommune
= Specialkonsulent for erhvervsudvikling, Billund Kommune

= Designchef, Kolding Kommune

» Erhvervskonsulent, Business Kolding

= Erhvervskonsulent, Haderslev Erhvervsrad

= Billund Erhvervsfremme

= Projektleder, OPI Living Design Lab

= Procesleder, OPI Living Design Lab
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De harde facts om projektet

Tidsplan

1. Affald: Opstart maj, 2017

2. Indeklima: Opstart august, 2017

3. APV: Opstart oktober/november, 2017
4. Demens: Opstart januar, 2018

Okonomi

Finansiering af projektledelse og videntilfersel (SDU)
Procesledelse og facilitering (KK)

Eksterne designkonsulenter

Mulighed for frikeb af ressourcer i den kommunale drift
S50 % direkte finansiering af virksomhedernes tid
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Procesplan for opstart

v’ Kvalificering af indsatsomrade hos tre kommuner
v Faglige ankerpersoner udveelges til arbejdsgruppe

v' Antropologisk feltarbejde (SDU — New Nordic Camp)
v Desk research — kommunale erfaringer + virksomheder

Kick-off workshop (14. august, kl. 12-15)
Ekspertworkshop (13. september, kl. 9-14)
Matchmaking-workshop (O&P — P&P&P) (25. oktober, kl.
9-14)

AN

Dannelse af virksomhedskonsortium
Tilknytning af designer
Formel opstart af udviklingsprojekt

AN
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b [ Ind31gter fra Kick-off workshop

— - TR

Den 1. august 20178
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