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Muligheder |
netveerkskonsortier



Der er ikke tale om et konsortium, der er juridisk-bindende for parterne.

Hvad der kan komme pa tale, nar parter indgar i et netveerkskonsortium sammen i OPI
LDL-projektet, er en social kontrakt.

Med en social kontrakt er der tale om, at netvaerkskonsortiet bygger pa et fundament af
gensidig tillid og respekt og en vished om, at parterne har brug for hinandens
ekspertise, knowhow og viden for at kunne udvikle en brugbar Igsning.
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Eksempel pa et netveerkskonsortium

Bidrager med stor erfaring i

produktion af

Bidrager med stor erfaring i sansestimulerende
metalforarbejdning og tekstiludstyr til
smedearbejde indenfor andre sundhedssektoren (puder,
industrier end kugledyner mv.).
sundhedssektoren.

V Mindre Mindre
virksomhed virksomhed

Agitek Protac

Stor virksomhed
B.V. Produkties

Fremtidensjsykiatriseng

Bidrager med stor erfaring
iIndenfor metalforarbejdning og
stor-produktion af fx stel til

sundhedssektoren. SDU’{‘




Indsigt | nye teknologi- og produktmuligheder
Kendskab til nye potentielle markeder og kunder
Forbedredet innovations- og samarbejdsfaerdigheder

Nye netvaerk og kontaktflader

INSTITUT FOR ENTREPRENGJRSKAB OG S D U /{‘
RELATIONSLEDELSE



Offentlige organisationer sgger ofte efter innovative lgsninger, der tager hand om
komplekse udfordringer.

Ofte kan disse innovative lgsninger ikke udvikles pa baggrund af én virksomheds
kompetencer alene - specielt ikke hvis der er tale om SMV'er.

For at imgdekomme de krav, der opstilles, er der behov for at teenke pa tveers af flere
kompetencefelter, sasom at kombinere teknisk viden med viden om adfaerd.

At kombinere flere kompetencefelter er netop styrken ved netveerkskonsortier.
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Netvaerkskonsortier |1 regl af OPIl-projekter

« OPI er ikke kun et samarbejde mellem offentlige og private, det er i lige sa hgj grad et
samarbejde mellem forskellige private virksomheder.

« De private virksomheder samarbejder ofte uden forudgaende eller indgaende
kendskab til hinanden.

« Blandt de samarbejdende virksomheder findes nogle gange potentielle konkurrenter.

« For at fa en god start er der behov for at komme ind pa livet af hinanden.
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med at dele viden
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Citater fra private virksomheder

Opbygning af tillid

Villighed til at dele viden

"Altsa, det er virkelig vigtigt, at de
[den anden virksomhed] har tillid
til, at jeg ikke tager nogen af
deres ting og gar hjem i min
produktionsvirksomhed og siger
'nu skal | hgre her, jeg har lige
veeret til et mgde, og det er bare
spaendende det her — det skal vi
ogsa have gang 1.

VI [to ud af fem virksomheder] er af en vis
stgrrelse, sa vi har rum og plads til og
interesse i at deltage i sadanne nogle

samarbejder [netvaerkskonsortier]. Men der var
altsa nogle repraesentanter fra [to andre
virksomheder], som jo sidder og neermest
seelger eller udleverer deres viden, som de
normalvis fakturerer. Og det er en udfordring,
men vi kom over det. Det kreevede nogle
diskussioner, og det kraevede, at vi var ngdt til
at finde et arbejdsgrundlag.
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Introduktion til gvelse:
Muligheder | netvaerkskonsortier



« For at kunne vurdere mulighederne i at indga i et netvaerkskonsortium med andre
private virksomheder, kan det veere hensigtsmaessigt at drgfte, om der eksisterer et
sammenfald mellem kunder og de kompetencer, de enkelte virksomheder har.

« Et sammenfald mellem kunder kan bade indikere, at det kan vaere oplagt at
samarbejde med hinanden, men kan selvfglgelig ogsa indikere, at | reelt er
konkurrenter. At vurdere kun ud fra faelles kunder er dog for overfladisk.

« For at fa et bedre grundlag at treeffe en beslutning ud fra ga da skridtet videre og
draft, hvilke kompetencer | hver isaer tager | anvendelse overfor jeres feelles kunder.

« Uanset udfald hjeelper gvelsen med afklaring og giver indsigt i, hvordan forskellige
kompetencefelter potentielt kan sammentaenkes.
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@velsen:
Sammenfald
af kompetencer

—

~~ Virksomhedsnavn

// Liste over eksisterende/
potentielle kunder:

y Kunde A

/ Kunde B
// Kunde C
T Kunde D
! Kunde E

\ Kunde F

Kunde XX

Kompet

encer til
kunde 3 /

Virksomhedsnavn Virksomhedsnavn

-

Udvalgte
kunder:

Kunde 3
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Forteel de andre deltagere, hvad gvelsen synligger for dig
- Er der muligheder i at samarbejde sammen?

- Mangler der nogle kompetencer, som er vigtige?
- Hvordan kommer | eventuelt videre herfra?
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